ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 375, DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS NO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ,

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu, no uso de minhas atribuicbes
dispostas no art. 78, inciso Ill da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas de Fisioterapeuta, 02 (duas) vagas de Enfermeiro -
ESF, 03 (trés) vagas de Agente Comunitario de Saude (Jardim Boa Esperanga, Banquete e Veloso) e
02 (duas) vaga de Nutricionista constante do Anexo |, que passam a integrar o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Satde desta Municipalidade.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do Cargo Permanente passam a integrar o Anexo I, da
presente Lel.

Art. 2° - Ficam criadas 01 (uma) vaga de Orientador Educacional, 02 (duas) vagas de Professor
Substituto e 05 (cinco) Vagas de Professor Il Educagéo Fisica constantes do Anexo |, que passam a
integrar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao desta Municipalidade.

Paragrafo unico — As atribuigdes do Cargo Permanente passam a integrar o Anexc I, da
presente Lei.

Art. 3° A investidura nos cargos de que tratam os artigos 1° e 2°, far-se-4, através de aprovagao
e classificagido em concurso publico.

Art. 4° - As despesas da presente Lei correrdo por conta das dotacoes orgamentarias proprias.
Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM-JARDIM/RJ, EM 08 DE AGOSTO DE 2025.

AFFONSO HENRIQl@W ONNERAT ALVES DA CRUZ
PY(EFEITO
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente Estatutario.
CARGO NIVEL VAGAS DO | PROPOSTA TOTAL DE |
QUADRO DE CRIACAO | VAGAS
PERMANENTE
; EXISTENTE
Fisioterapeuta _ (Lei IX 0 02 02
| Complementar ~ n°
300/2022)
Enfermeiro ESF (Lei i 0 02 02
Complementar ~ n°
309/2022)
Agente Comunitario Il 0 03 03
de Saude (Let
| Complementar  n°
]L 309/2022)
‘&-Nutricionista (Lei X 0 02 02
( Complementar  n°
| 300/2022)
Orientador Classe Il — B 0 01 01
| Educacional (Lei
Complementar
n® 234,
27/02/2018)
Professor Substituto | Professor | — A 0 02 02
(Lei
Complementar
n° 234,
27/02/2018)
| Professor Il | Professor Il = B 01 05 06
11 Educacao Fisica (Lei
t Complementar
| n® 234,
L 27102/2018) J
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ANEXO I

Atribuicbes dos Cargos Permanentes

CARGO

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitacdo em concurso publico;

Escolaridade; Formagao em Curso Superior de Fisioterapia;
|- Registro profissional no 6rgao de classe.

TCARGA HORARIA: 20h semanais

—
|

.

Vi

VI

INDICAGAO DE LOTACAO:
| . Secretaria Municipal Saude.

ATRIBUIGCOES:

avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas € de nervos periféricos, miopatias € outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais COMO cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas;

atender amputados, preparando 0 coto e fazendo treinamento com protese para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando 0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corregoes de desvios de postura e estimular a expans&o respiratéria e a circulacdo
sanguinea;

fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes com problemas psiquicos, treinando-o0s de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a
sociabilidade;

supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao
de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples;

assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos € pareceres para avaliacdo da politica de saude €;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

T |

CARGO

ENFERMEIRO - ESF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

Escolaridade: Formagéo em curso superior em Enfermagem;

. Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 40h semanais
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| INDICACAO DE LOTAGAO: 4\
| . Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES:

I realizar atencao a satde, aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

il realizar consuita de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
Servigos;

1N realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea,

V. planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

V. contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem €
outros membros da equipe €;

Vi participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

L CARGO ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitacio em concurso publico;

_Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTACAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES:

{. desenvolver agbes que busquem a integrag&o entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade: trabalhar com a descrico de familias em base
geografica definida, a micro area,

Il. estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogao da saude e a prevencéo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

il cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
IV. orientar familias quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis;

V. desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengéo das doencas € de agravos, € de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situacado de risco,

VI. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe €;

VIl desenvolver atividades nas unidades ESF, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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CARGO
NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: Curso superior em Nutri¢ao;

| . Registro profissional no respectivo conselho de classe.
l?ARGA HORARIA: 30h (Resolug&o — CFN n° 465, de 23/08/2010) |
[ INDICAGCAO DE LOTACAO:

_ Secretaria Municipal de Educagao e Saude.

|. pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas € servicos de nutricao nas diversas
Unidades Escolares da Rede Municipal;

. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos individuos, bem como
compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas, elaborar programas
de alimentacdo basica para os alunos da Rede Municipal de Ensino, para as criancas da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

lIl. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiéncia;

V. supervisionar 0S8 servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando,
sistematicamente, as Unidades para acompanhamento dos programas € averiguagéo do
13 cumprimento das normas estabelecidas;
V. acompanhar e orientar 0 trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da Rede
Municipal de Ensino;
V|, elaborar cardapios balanceados & adaptados aos Convénios do Governo Federal;

ATRIBUICOES:

VIl. planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade ao
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacao;
Viil.  participar do planejamento da area fisica de cozinhas, dispensas, refeitorios e copas, aplicando

principios concemnentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacéo
dessas dependéncias,

IX. elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando o0s
respectivos custos;

X. pesquisaro mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

X|. emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagéo dos programas,

x|l levantar os problemas concernentes & manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, afim de estudar e propor solugbes para resolvé-los;
| XIlil.  elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades na area educacional, participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ou palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo do recurso humano;

XIV. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com comunidades e outras entidades, realizando
estudos, emitindo pareceres Ou fazendo exposigbes sobre situacbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-
cientificos, para fins de formulaga@o de diretrizes, planos e programas de trabalho, assim como

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional
XV. participar de programas de sautde publica, realizando inguéritos clinico-nutricionais, bigquimicosJ
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r e somatometricos; T

XV]. colaborar na avaliagéo dos programas de nutricio e salde mental;
XVIl. desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar;
adotar medidas que assegurem preparagéo higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos €;
XVIi. elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo de dieta;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

L
L CARGO
E ORIENTADOR EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| . Previa habilitacdo em concurso publico;

_Escolaridade: Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagéo Educacional ou
Curso de Pedagogia, acrescido de Pos-Graduacdo Lato Sensu, Nivel de Especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas, em Orientacao Educacional. Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia de
cargo ou de fungéo docente.

CARGA HORARIA: 20h semanais %
INDICAGAO DE LOTAGAO:

_Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUIGOES:

especificidade de mediador na realidade do aluno;

i mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da
compaosigéao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, no horario escolar;

1. considerar, nas questdes curriculares, as condicbes materiais de vida dos alunos (compatibilizar
trabatho-estudo), influindo junto aocs funcionarios da escola, no sentido de que estes se
comprometam com O atendimento as reais necessidades dos alunos;

V. participar da articulagao, elaboracéo, reelaboragéo de dados da comunidade escolar, como
suporte necessario ao dinamismo do Projeto Pedagégico, promovendo a contribuicéo de pais
alunos;

V. participar junto a comunidade escolar na criagao, organizacao e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participagdo e a democratizacéo das decisdes e das relagdes na Unidade Educativa,

1

\ I contribuir para 0 acesso € a permanéncia de todos 0s alunos na escola, intervindo com sua
|

1

Vi contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando & aprendizagem
do mesmo, bem como & construcado de sua identidade pessoal e social;
VIL participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracéo, atualizag&o do
Regimento Escolar e utilizagéo deste, como instrumento de suporte pedagogico;
Vil coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao

redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

X coordenar a elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento € acompanhamento do aluno, no que se refere
% a0 processo ensino-aprendizagem, bem como, O encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; coordenar, junto com 0S professores, © processo de
sistematizacdo e divulgacao das informagbes sobre o aluno, para conhecimento dos

professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;
X. participar da analise gualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores,
especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasao & repé\t\éncia,
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qualificando o processo ensino-aprendizagem;

X1 visar o redimensionamento da acdo pedagégica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores, o processo de identificagdo e analise das causas, acompanhando 0s alunos que
apresentem dificuldades na aprendizagem;

XIt coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando-o & agéo pedagdgica,

Xl realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacdes técnicas, na
area de Orientagao Educacional g,

XIV. desenvolver o trabalho de Orientacdo Educacional, considerando a etica-profissional; realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO

PROFESSOR SUBSTITUTO - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitacdo em concurso publico €;

" Escolaridade: Formagao em Nivel Médio com curso de Formagéo de Professores, ou curso Normal
Superior ou Licenciatura em Pedagogia em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com Habilitagédo para
séries iniciais.

INDICACAQ DE LOTACAO:
. Secretaria Municipal de Educacéo.

ATRIBUICOES:

3 elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

i elaborar relatorios periédicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos
alcancados;

1. participar de reuniées de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formagéo continuada
em servico, assembleias de pais, dentre outros eventos de carater politico-pedagogico e
coletivos;

V. assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento,
aplicagao, registro e avaliagao;

V. seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;

Vi comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes, associando teoria e pratica
nas atividades pedagogicas;
VIl desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa e,
VL assumir uma postura ética e respeitosa com 0s estudantes, familiares e profissionais da
educacao.
CARGO

PROFESSOR I EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
_ Prévia habilitag&o em concurso publico;
Escolaridade: Curso de Graduacao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAOC:
. Secretaria Municipal de Educac&o.
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VI

VL.
VHI.

ATRIBUICOES:

ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos,

elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da
Unidade Educativa;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-thes
notas efou conceitos, ou ainda redigindo relatérios com as orientacbes da Secretaria Municipal
de Educacao;

promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica;

participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos
de capacitacéo;

realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

participar ativamente do processo de integragéo da escola-familia- comunidade;

observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em
grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e;

orientar os alunos quanto a diferentes modalidades esportivas, bem como contribuir para o
desenvolvimento psicomotor do aluno e para a valorizagdo da atividade fisica como algo
benéfico a saude;
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA EM ATENDIMENTO A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF.

Eu, AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ, Prefeito eleito gestdo 2025 a 2028,
DECLARO em atendimento as determinagbes da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17 e 18, e
informo que a referida matéria juridica, ficard muito abaixo dos limites estabelecidos, e no seu

Orcamento Vigente j& esta prevista a referida despesa, como apresento:

PROJEGAO ESTIMADA DE IMPACTO DA DESPESA

R ENCARGOS GERADA  ENCARGOS
EXERCICIO :g%‘;ﬁ;r; : A PROJETADO ESTIMAD:C\ PARA TOTAL PERCENTUAL
ESTIMADO O EXERCICIO PROJETADO
2025 155.452.4742? 65.353.856,ng R$ 429.921,93 RS 65.783.778,57 42.32%,
2026 162.354.564,2? 70,621,600,23 R$ 1.080.984,61 R$ 71.702.585,58 44’16%§
2027 168.848.746§i 75.885.94222 R$ 1.124.224,00 R$ 77.010.166,32 45.61%

Certo do que apresento e cumpridor do meu dever, coloco-me a disposicdo para

esclarecimentos, caso se faga necessario.

AFFONSO HENRIQ

Atenciosamente,

ES/MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO

|

maiores
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LE! COMPLEMENTAR N° 375, DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS NO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ,

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu, no uso de minhas atribuigbes
dispostas no art. 78, inciso ili da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas de Fisioterapeuta, 02 (duas) vagas de Enfermeiro -
ESF, 03 (irés) vagas de Agente Comunitério de Saude (Jardim Boa Esperanca, Banquete ¢ Veloso) e
02 (duas) vaga de Nutricionista constante do Anexo |, que passam a integrar o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Satde desta Municipalidade.

Paragrafo unico — As atribuigbes do Cargo Permanente passam a integrar o Anexo i, da
presente Lei.

Art. 2° - Ficam criadas 01 (uma) vaga de Orientador Educacional, 02 (duas) vagas de Professor
Substituto e 05 (cinco) Vagas de Professor il Educagéo Fisica constantes do Anexo |, que passam a
integrar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo desta Municipalidade.

Paragrafo dnico — As atribuigbes do Cargo Permanente passam a integrar 0 Anexo i, da
presente Lei.

Art. 3° A investidura nos cargos de que tratam os artigos 1° e 29 far-se-a, através de aprovagéo
e classificacdo em concurso publico.

Art. 4° - As despesas da presente Lei correr&o por conta das dotacdes orgamentéarias proprias.
Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicbes em

confrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 08 DE AGOSTO DE 2025.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente Estatutério.

CARGO NIVEL VAGAS DO | PROPOSTA TOTAL DE
QUADRO DE CRIAGAO VAGAS
PERMANENTE
EXISTENTE
Fisioterapeuta (Lei IX 0 02 02
Complementar  n°
309/2022)
Enfermeiro ESF (Lei il 0 02 02
Complementar  n°
309/2022)
Agente Comunitario 1l 0 03 03
de Saude (Lei
Complementar n°
309/2022)
Nutricionista (Lei IX 0 02 02
Complementar  n°
309/2022)
Orientador Classe I — B 0 01 01
Educacional (Lei
Complementar
n° 234,
27/02/2018)
Professor Substituto | Professor 1 — A 0 02 02
(Lei
Complementar
n° 234,
27/02/2018)
Professor Il | Professor If — B 01 05 06
Educagao Fisica (Lei
Complementar
n° 234,
27102/2018)
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ANEXO lI

Atribui¢des dos Cargos Permanentes

CARGO
FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagéo em concurso publico;

. Escolaridade: Formacao em Curso Superior de Fisioterapia;
. Registro profissional no 6rgéo de classe.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal Sadde.

ATRIBUIGOES:

. avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificaglo de cinética e movimentacgho, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6érgéos afetados;

il planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas;

4. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

V. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos apareihos respiratorio e
cardiovascular, orientando e freinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo
sanguinea;

V. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes com problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

Vi supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na eXecugao
de tarefas, para possibilitar a execug@o correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples;

Vil assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres para avaliagio da politica de satde e;
VIl executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGO

ENFERMEIRO - ESF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Formag&o em curso superior em Enfermagem;

. Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN].
CARGA HORARIA: 40h semanais
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INDICAGAC DE LOTAGAO:
. Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUIGOES:

I. realizar atencéo a saude, aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

i realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou ouiras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito  Federal, observadas as disposicbes legais da profisséo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacbes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos;

W. realizar atividades programadas e de atengéo a demanda esponténea,

V. planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

V.  contribuir, participar, e realizar atividades de educagio permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe €;

Vi participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitagdo em concurso pliblico;
. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICACAO DE LOTAGAO:
. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

1. desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de satde e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a descrigdo de familias em base
geogréfica definida, a micro area;

Il. estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando &
promogéo da saude e a preveng@o das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

1ll. cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

IV. orientar familias quanto & utilizag@o dos servigos de satide disponiveis;

V. desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengéo das doengas e de agravos, € de
vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas

nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagao de risco,

Vl. acompanhar, por meio de visita domiciliar, lodas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e;

ViI. desenvolver atividades nas unidades ESF, desde que vinculadas as atribuigdes acima.
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CARGO
NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso pablico;

_Escolaridade: Curso superior em Nutri¢éo;

. Registro profissional no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30h (Resoluggo — CFN n°® 465, de 23/08/2010)
INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Educagéo e Saude.

ATRIBUIGOES:

|. pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas
Unidades Escolares da Rede Municipal;

Il. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos individuos, bem como
compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas, elaborar programas
de alimentagdo basica para os alunos da Rede Municipal de Ensino, para as criancas da
Educacao infantil e Ensino Fundamental;

. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiéncia;

V. supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando,
sistematicamente, as Unidades para acompanhamento dos programas e averiguagéo do
cumprimento das normas estabelecidas;

V. acompanhar e orientar o trabatho de educagfo alimentar realizado pelos professores da Rede
Municipal de Ensino;

VI. elaborar cardépios balanceados e adaptados aos Convénios do Governo Federal;

VI, planejar e executar programas que visern a melhoria das condigbes de vida da comunidade ao
que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagio;
Vill.  participar do planejamento da area fisica de cozinhas, dispensas, refeitorios e copas, aplicando

principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagéo
dessas dependéncias;

IX. elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessérias a execucdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os
respectivos custos;

X. pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

X|.  emitir parecer nas licitagdes para aquisicédo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagéo dos programas;

Xll. levantar os problemas concernentes & manutenco de eguipamentos, & aceitabilidade dos
produtos e outros, afim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;
Xiil. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observaces e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades na area educacional, participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas ou palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo do recurso humanao;

XIV. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades e outras entidades, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecends sugestdes, revisando e discutindo trabaihos técnico-
cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho, assim como
realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializacao profissional;

XV. participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioguimicos

www bomjardim.fj.gov br/diariooficial - SEXTA. 08-08-2025 - ANO 111 - EDICAO 413 - PAGINA 10



PO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - ESTADO DO RJ

SEXTA-FEIRA, 08-08-2025 | Praga Governador Roberto Silveira, N° 44 — Centro — Bom Jardim — RJ { ANO 111 - EDICAO 413

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

e somatométricos;
xVI. colaborar na avaliagio dos programas de nutrigdo e satide mental;

XVH. desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar;
adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos e;
XVIl.  elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricéo de dieta;

executar outras afividades correlatas ao cargo.

CARGO
ORIENTADOR EDUCACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagio em concurso pablico;

_Escolaridade: Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo em Orientacéo Educacional ou
Curso de Pedagogia, acrescido de pos-Graduagao Lato Sensu, Nivel de Especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas, em Orientag&o Educacional. Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia de
cargo ou de fungéo docente.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:
_ Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUIGOES:

l. contribuir para 0 acesso € a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno;

. mobilizar os professores para @ qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da
composi¢&o, caracterizagéo e acompanhamento das turmas, no horério escolar;

. considerar, nas questdes curriculares, as condigbes materiais de vida dos alunos (compatibilizar
trabatho-estudo), influindo junto aos funcionarios da escola, no sentido de que estes se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

V. participar da articulagao, elaboragdo, reelaboragé@o de dados da comunidade escolar, como
suporte necessario ao dinamismo do Projeto Pedagogico, promovendo a contribuigdo de pais e
alunos;

V.  participar junto & comunidade escolar na criagéo, organizagéo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participagéo e & democratizag&o das decisBes e das relagdes na Unidade Educativa;

Vi contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando a aprendizagem
do mesmo, bem como a construgao de sua identidade pessoal e social;
Vit participar junto com a comunidade escolar no processo de elaborag&o, atualizagdo do
Regimento Escolar e utilizagao deste, como instrumento de suporte pedagogico;
Vil coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao

redimensionamento do processo ensinc-aprendizagem;

IX. coordenar a elaborago, execugio, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere
ao processo ensino-aprendizagem, bem como, © encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; coordenar, junto com os professores, O pProcesso de
sistematizacdo e divulgagdo das informacbes sobre o aluno, para conhecimento dos
professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;

X. participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores,
especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evas@o e repeténcia,
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[ qualificando o processo ensino-aprendizagem;

apresentem dificuldades na aprendizagem;
X]l.  coordenar o processo de orientag@o profissional do aluno, incorporando-0 & agao pedagoégica;

area de Orientagao Educacional €;

outras atividades correlatas com a fungao.

Xl.  visar o redimensionamento da agéo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores, 0 processo de identificacéo e andlise das causas, acompanhando os alunos que

Xil.  realizar efou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na

XIV.  desenvolver o trabalho de Orientagao Educacional, considerando a ética-profissional; realizar

CARGO

PROFESSOR SUBSTITUTO - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. Prévia habilitacdo em concurso publico e;

séries iniciais.

_ Escolaridade: Formagéo em Nivel Médio com curso de Formagdo de Professores, ou curso Normal
Superior ou Licenciatura em Pedagogia em Instituigao reconhecida pelo MEC, com Habilitagdo para

INDICAGAO DE LOTAGCAO:
. Secretaria Municipal de Educago.

ATRIBUIGOES:

|.  elaborar planos de trabaiho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

alcangados;

coletivos;

aplicaggo, registro e avaliagao;
V. seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;

LB elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos

i participar de reunides de planejamento, reunioes pedagogicas, grupos de formacao continuada
em servico, assembleias de pais, dentre outros eventos de carater politico-pedagogico e

AR assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento,

Vi comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica
nas atividades pedagogicas;
Vil desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com ¢
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa e;
Vil assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familiares e profissionais da
educagéo.

|

[ CARGO

PROFESSOR Il EDUCAGAO FISICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
_Prévia habilitacdo em concurso publico;
_Escolaridade: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

CARGA HORARIA: 16h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:
. Secretaria Municipal de Educago.
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VL

Vil
VilL

ATRIBUIGOES:

ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos;

elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da
Unidade Educativa;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-thes
notas efou conceitos, ou ainda redigindo relatorios com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educagéo;

promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com 0S alunos que apresentem
necessidade de atengio especifica;

participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursas
de capacitago;

realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia- comunidade;

observar e registrar o processo de desenvolvimentc dos alunos, tanto individualmente como em
grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e;

orientar os alunos quanto a diferentes modalidades esportivas, bem como contribuir para o
desenvolvimento psicomotor do aluno e para a valorizagdc da atividade fisica como algo
benéfico a saude;
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA EM ATENDIMENTO A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF.

Eu, AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ, Prefeito eleito gestdo 2025 a 2028,
DECLARO em atendimento as determinages da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17 e 18, e
informo que a referida matéria juridica, ficara muito abaixo dos limites estabelecidos, e no seu
Orgamento Vigente ja esta prevista a referida despesa, como apresento:

PROJEGAO ESTIMADA DE IMPACTO DA DESPESA
ReL PESSOALE  DESPESA PESSOAL E

| . ENCARGOS  GERADA ENCARGOS |

EXERCICIO PR = o\ |PROJETADO  ESTIMADAPARA TOTAL PERCENTUAL

ESTIMADO |0 EXERCICIO  PROJETADO

RS RS o
025 oo asparadt 6635385664  Re42092198 OO0 oo TTeST 42:32%

R$ R$ 0
0% oo asa56427 7062160097 RS 10809861 o 10298998 44.16%
R$ RS o
2027 168.848.746,84 75.885.942,32 R$ 1.124.224,00 R$ 77.010.166,32 45,61 A)

Certo do que apresento e cumpridor do meu dever, coloco-me a disposicdo para maiores
esclarecimentos, caso se faga necessario.

Atenciosamente,

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO

T i wmymTrt T o 1% VYA IRTA 1A



